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VERBALE N. 1    COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI A.S. 2015-2016 

 

Il giorno  02/05/2016, alle ore 15,00, il Comitato di Valutazione, convocato dal Dirigente Scolastico Maria 
Pia Foresta  con atto prot. 2218/F2 del 26. 04.2016,  si riunisce presso la sede della presidenza in via Niobe 
52 per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:  
 
1. Insediamento  del Comitato per la Valutazione dei Docenti 
2. Regolamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti 
3. Analisi degli artt. della L. 107 relativi ai compiti del Comitato di valutazione  (art. 1 comma 
126/127/128/129/130) 
4. Avvio dei lavori per la stesura dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti. 
 
Sono presenti: 
Maria Pia Foresta Dirigente Scolastico membro di diritto 
Messinese Anna Dirigente Scolastico, membro esterno designato da USR Lazio 
Rianna Carmela  docente designato dal Collegio dei Docenti 
Sangiovanni Caterina docente designato dal Collegio dei Docenti 
Valleriani Barbara docente designato dal Consiglio d'Istituto 
Chiofi Grazia genitore designato dal Consiglio d'Istituto 
Ricci Carla genitore designato dal Consiglio d'Istituto 
 
Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, Maria Pia Foresta, svolge le funzioni di segretario l’insegnante 
Barbara Valleriani. 
 Il Presidente, accertata l’esistenza del numero legale, alle ore 15,30 dichiara aperta la seduta.  
 
Punto primo: Insediamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti 
Il Presidente procede all’insediamento di tutti i membri del Comitato di Valutazione, che risulta 
validamente costituito in tutte le sue componenti.  
 
Punto secondo . Regolamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti 
Si prende dettagliata visione degli articoli della bozza di regolamento interno del comitato di valutazione, 
proposta dal presidente. Viene precisato che il Comitato di valutazione non attribuisce direttamente il 
bonus ai docenti, ma fissa dei criteri, sulla cui base sarà poi il Dirigente a individuare i docenti, motivando 
l’assegnazione del bonus con riferimento ai suddetti criteri.  

IL COMITATO PER LA VALUTAZIOE DEI DOCENTI , 
 VISTA la L107/2015  
ESAMINATA la proposta del presidente 

DELIBERA  all’unanimità (DELIBERA N.1) 
 il “Regolamento del comitato di valutazione per l’attribuzione del merito e la valorizzazione della funzione 
docente”, che viene allegato al presente verbale. 
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Punto terzo: Analisi degli artt. della L. 107 relativi ai compiti del Comitato di valutazione  (art. 1 comma 
126/127/128/129/130) 
 Il presidente dà lettura dei commi 126, 127, 128 e 129 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107. Il 
“bonus” non si connota come strumento di distinzione tra docenti “competenti” e “meno competenti”, ma 
come modalità di riconoscimento di qualità di prestazioni che si caratterizzino come “valore aggiunto” per 
l’organizzazione. Si tratta di un processo valutativo, organizzato per essere anche un’importante 
opportunità per stimolare e orientare tutti i docenti in un percorso di auto-osservazione nell’ottica del 
miglioramento continuo. 
Il presidente precisa che il bonus non deve essere confuso con le risorse del Fondo dell’Istituzione 
Scolastica e che l’assegnazione non dovrà obbedire a logiche estranee rispetto allo spirito della legge e alle 
scelte di unitarietà, condivisione e compattezza dell’unico Collegio dei Docenti, (suddividendo ad esempio 
una percentuale delle risorse assegnate alla secondaria di I grado e  una alla Primaria) . Appare altresì da 
evitare che il bonus venga assegnato secondo logiche “a pioggia” per accontentare tutti.  
Il presidente comunica che il cosiddetto bonus è un ottimo strumento per realizzare il Piano di 
Miglioramento adottato dall’Istituzione Scolastica e pertanto tale bonus deve essere coerente anche con le 
priorità individuate nel Piano di Miglioramento, con il Rapporto di Autovalutazione adottato a fine 
settembre 2015 e con il Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2015-2016.  
 
Punto quarto: Avvio dei lavori per la stesura dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti. 
Si procede ad una preliminare discussione su alcune linee guida che possano favorire l’individuazione dei 
criteri; si suggerisce che vengano individuati criteri e, per ciascuno criterio, un descrittore che agevoli la 
trasparenza e la correttezza dell’applicazione del criterio. 
 
Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente alle ore 17,30 dichiara chiusa la seduta.  

 
 

Il presidente 
Dirigente Scolastico Maria Pia Foresta 

Il segretario 
Ins. te Barbara Valleriani 
 


