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MODULO PER LA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE NELL’A.S. …………………..
Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. Gianni Rodari



[bookmark: _GoBack]Oggetto: 	descrizione attività svolte nell’a.s. 20___/20___ alla luce dei criteri approvati dal Comitato per la valutazione dei docenti  (ex l.107/15, art.1, cc.126-129)


Io sottoscritto/a ……………………………. docente a tempo indeterminato di ………………… presso l’istituto ………………………….
dichiaro di avere svolto nell’a.s.2016/17 le seguenti attività, nell’ambito dei relativi criteri approvati dal Comitato di valutazione

Punto A del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	EVIDENZA  ATTIVITA’ SVOLTE
	Ponderazione Da 1 a 5
	Convalidazione del D.S.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


. 
Punto B del c.129, art.1 Legge 107/2015“Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	EVIDENZA ATTIVITA’ SVOLTE
	Ponderazione Da 1 a 5
	Convalidazione del D.S.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Punto C del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	EVIDENZA ATTIVITA’ SVOLTE
	Ponderazione Da 1 a 5
	Convalidazione del D.S.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	TOTALE PUNTEGGIO FINALE
	

	Totale numero descrittori soddisfatti 
	

	Soddisfatti almeno 3 descrittori ?
	N

	Totale ambiti 
	

	Acquisiti almeno 2 ambiti ?
	



Roma, ……………………
.FIRMA

………………………………….



Per ogni indicatore i Docenti attribuiranno un punteggio, il Dirigente Scolastico in base alle evidenze presentate dai docenti o presenti agli atti dell’istituto, attribuirà un valore definitivo oscillante tra un minimo (1) ed un massimo (5), secondo lo schema seguente:


	 LETTERA
	N° Indicatori
	N° Descrittori
	Punteggio TOTALE per lettera
	Punteggio totale
	

	a) 
	3 Indicatori 
	5 Descrittori 
	Min 5 – Max 25 
	Min 17 – Max 85 

	b) 
	3 Indicatori 
	5 Descrittori 
	Min 5 – Max 25

	c) 
	3 Indicatori 
	7 Descrittori 
	Min 7 – Max 35 




VALORE DELLA PONDERAZIONE 
1, 2 = Livello buono (attività svolta/e in maniera adeguata) 
3 = Livello ottimo (attività svolta/e in maniera innovativa e/o rilevante per il miglioramento dell’Istituto e/o significativo impegno)
4,5 = Livello eccellente (attività svolta/e in maniera molto innovativa e/o con forte contributo al miglioramento dell’Istituto e/o con impegno molto significativo) 
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FONDI
- STRUTTURAUI gi‘z?
EUROPEI 2014-2020

'UNIONE EUROPEA MUR
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)





